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O CORONAVIRUS, AS RELACOES DE TRABALHO E A MEDIDA PROVISORIA
927 DE 22 DE MARGCO DE 2020

No dia de hoje, segunda-feira, 23 de marco de 2020, se amanhece com uma novidade
legislativa, a Medida Proviséria 927 de 22 de marco de 2020 (domingo), que veio a
regulamentar as relagcdes de trabalho frente ao estado de calamidade publica reconhecida por

meio do Decreto Legislativo n® 6 de 20 de marco de 2020.

A Medida Provisoria 927 tem o escopo de enfrentar o Estado de Calamidade Publica e
da Emergéncia de Saude Publica decorrente do Coronavirus, possibilitando se preservar o

emprego e renda.
As regras fixadas sdo de aplicacdo durante o periodo de calamidade publica.

Interessante foi o reconhecimento pela MP, de que estamos diante de um caso de

forca maior, previsto no artigo 501 da C.L.T.

Neste artigo nio se pretende abordar e esgotar a totalidade das medidas adotadas, mas

sim aquelas principais e mais comuns no dia a dia dos empresarios e empregados.

Um tanto questionavel, principalmente depois que esta calamidade se passar, é o
disposto no art. 2°. da MP, que prevé que empregado e empregador poderdo celebrar acordo
individual, para o fim de garantir a permanéncia do vinculo, com preponderancia sobre os

demais instrumentos normativos e legais, visto que isto setia negociar contra a lei.

Neste momento parece que isto seria aceitavel, mas ja se enxerga questionamentos no

futuro, quando tudo voltar a normalidade (alteragdes contratuais contra lei e normas coletivas).

A MP 927 previu em cariter emergencial, algumas medidas possiveis de serem

adotadas, alids, algumas delas ja previstas em trabalho por nés divulgado em 20.03.20.
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TELETRABALHO

Foi facultado as empresas instituir o teletrabalho, independente da anuéncia do
empregado, bem como o retorno a atividade presencial, também por sua prépria decisdo. Este
regime poderd ser instituido com simples comunicado do empregador ao empregado, com

antecedéncia de 48 horas, por meio escrito, podendo ser utilizado também o meio eletronico.
Aqui ¢é sugerido um comunicado, onde o empregado dé ciéncia e anuéncia.

Caso o empregado ndo possua equipamento necessirio ao teletrabalho, o empregador

podera conceder seu proprio equipamento em regime de comodato.

Nos 30 (trinta) dias seguintes a instituicio do teletrabalho, devera ser elaborado
contrato com a previsaio de responsabilidade pela aquisicdo, pela manutencdo ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a 2

prestacdo do teletrabalho, inclusive com eventuais reembolsos necessarios.

Dispée ainda a MP, que o tempo de uso de aplicativos e programas de comunica¢io
fora da jornada de trabalho normal do empregado nio constitui tempo a disposi¢ao, regime de
prontidio ou de sobreaviso, exceto se houver previsao em acordo individual ou coletivo.

DA ANTECIPAGAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

Com antecedéncia de 48 horas, o empregador deve comunicar por escrito ao empregado
a concessao de férias individuais, onde informard também o periodo a ser gozado (antes o
comunicado deveria ser com 30 dias de antecedéncia).

As férias no podem ser inferior a 5 dias corridos.

As férias podem ser concedidas tanto para aqueles empregados que ja as tenha vencida,

como em antecipac¢ao, ou seja, mesmo que as férias ndo tenham sido adquiridas ainda.

Aqueles empregados que pertencam ao grupo de risco do Coronavirus (covid-19), serdo

priorizados patra o gozo de férias.
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Especificamente para o setor da saude, o empregador podera suspender as férias ou
licencas nio remuneradas dos profissionais da area de satide ou daqueles que desempenhem
funcdes essenciais, mediante comunicac¢do formal, por escrito ou por meio eletronico,

preferencialmente com antecedéncia de quarenta e oito horas.

Como se sabe, as férias sio pagas com 1/3 de acréscimo, mas para esta situagio
emergencial, tal pagamento do terco podera ser efetuado apds sua concessio, até a data em que

¢ devida a gratificacdo natalina (20 de dezembro).

Também foi alterado o prazo de pagamento das férias, que antes, era com pelo menos
dois dias de antecedéncia, mas agora pode ser pago até o quinto dia util do més subsequente ao
inicio do gozo das férias. Assim, se as férias comecarem agora em margo, o pagamento podera

ser feito até o quinto dia util de abril.

Nio se deve esquecer também, que as férias ndo precisam ser concedidas em Gnico 3
petiodo de 30 dias, ja que o § 1°. do artigo 134 da C.L.T., prevé que, havendo concordancia do
empregado, poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles nao podera ser
inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderio ser inferiores a cinco dias corridos,

cada um.

DA CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

A MP autorizou, também, a concessdo de férias coletivas a todos os empregados da

empresa, ou ainda, a determinado setor ou departamento.

Isto depende de um comunicado com 48 horas de antecedéncia ao conjunto de

trabalhadores afetados.

Embora a MP diga que nio é necessario se ater ao nimero minimo de dias de férias

coletivas previsto na C.L.T., aconselha-se a nao ser menos de 10 dias.

Foi dispensada a comunica¢io da concessio das ferias coletivas ao Ministério da

Economia e a Comunicag¢io aos Sindicatos representativos da categoria profissional.
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DO APROVEITAMENTO E DA ANTECIPACAO DE FERIADOS

Os empregadores poderdo, ainda, antecipar o gozo de feriados nio religiosos federais,
estaduais, distritais e municipais e deverdo notificar, por escrito ou por meio eletrénico, o
conjunto de empregados beneficiados, com antecedéncia de no minimo quarenta e oito horas,
mediante indicagdo expressa dos feriados aproveitados. Traduzindo-se, temos que os feriados

seriam descansados antecipadamente.

Os feriados nio religiosos poderio ser utilizados para compensa¢iao do saldo em banco

de horas.

O aproveitamento de feriados religiosos dependera de concordancia do empregado,

mediante manifestacio em acordo individual escrito.

Nio vemos aqui muita vantagem na antecipa¢ao de feriados, visto que pela quantidade 4.

de dias assim considerados, ndo suprird a necessidade de dias parados.

DO BANCO DE HORAS

Os empregadores poderdo interromper as atividades e constituir regime especial de
compensa¢ido de jornada, por meio de banco de horas, estabelecido por meio de acordo
coletivo ou individual formal (quer dizer escrito), onde, no perfodo de até dezoito meses,

ap6s o encerramento do estado de calamidade publica, as horas deverdo ser compensadas.

O adogdo do Banco de Horas em regime especial da MP, deve ser feita por escrito, com
a previsdo expressa de sua instituicio e modo de funcionamento, ressalvado apenas as

empresas que ja possuam referido regime implantado.

DA SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO

Muito questionavel o disposto na MP sobre a dispensa de exigéncias administrativas em
seguranca ¢ saide no trabalho, visto que a prépria motivacio da MP ¢é uma significativa

fragilidade no sistema de saide publica, e conseqientemente, dos empregados.
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Mas o fato é que ficou suspensa a obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos

ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais.

Os exames a que se referiu acima, serio realizados no prazo de sessenta dias, contado da

data de encerramento do estado de calamidade publica.

Na hipétese do médico coordenador de programa de controle médico e sadde
ocupacional, considerar que, a prorrogacdo representa risco para a saude do empregado, o

médico indicara ao empregador a necessidade de sua realiza¢io.

O exame demissional poderd ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais

recente tenha sido realizado hda menos de cento e oitenta dias.

Fica suspensa a obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos periddicos e eventuais 5
dos atuais empregados, previstos em normas regulamentadoras de seguranca e saude no
trabalho. Tais treinamentos, serdo realizados no prazo de noventa dias, contado da data de

encerramento do estado de calamidade publica.

As comissdes internas de prevencdo de acidentes poderdo ser mantidas até o
encerramento do estado de calamidade publica e os processos eleitorais em curso poderdo ser
suspensos. Aconselha-se aqui, registrar em Ata da CIPA, tal suspensio e prorrogacido dos

mandatos atuais.

DO DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO
TEMPO DE SERVICO

O recolhimento do FGTS teve exigibilidade suspensa, isto para as competéncias de
marco, abril e maio de 2020, com vencimento em abril, maio e junho de 2020,
respectivamente, independente do ndmero de empregados; do regime de tributacio; da

natureza juridica; do ramo de atividade economica; e de adesdo prévia.

Tais recolhimentos poderdo ser realizados de forma parcelada, sem a incidéncia de
atualizagdo, multa e demais encargos, isto em até seis parcelas mensais, com vencimento no

sétimo dia de cada més, a partir de julho de 2020
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Contudo, para efetividade e usufruir desta faculdade, deve o empregador declarar as
informag¢oes até 20 de junho de 2020, observado que os valores nio declarados serdo

considerados em atraso e obrigardo o pagamento integral da multa e dos encargos devidos.

Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho a suspensdo perde seu efeito e o
empregador ficara obrigado ao recolhimento dos valores correspondentes, sem incidéncia da
multa e dos encargos devidos, caso seja efetuado dentro do prazo legal estabelecido para sua

realizacio.

OUTRAS DISPOSICOES EM MATERIA TRABALHISTA

Fica permitido aos estabelecimentos de satade, durante o periodo de calamidade,
mediante acordo individual escrito, mesmo para as atividades insalubres e para a jornada de 6
doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso:

I - prorrogar a jornada de trabalho;

IT - adotar escalas de horas suplementares entre a décima terceira e a vigésima quarta

hora do intervalo interjornada (garantido o repouso semanal remunerado);

As horas em prorrogacio mencionadas acima, poderdo ser compensadas no prazo de
dezoito meses (maximo de 02 horas por dia), contado da data de encerramento do estado de

calamidade publica, por meio de banco de horas ou remuneradas como hora extra.

Os casos de contaminacio pelo Coronavirus (covid-19) ndo serdo considerados

ocupacionais, exceto mediante comprovagio do nexo causal.

HEste ponto é muito importante. Havia o temor que apds tal periodo de calamidade,
viesse um grande volume de alegacdes dos empregados, no sentido de terem se contaminado
com o Coronavirus por conta do trabalho. A MP excepcionou apenas aos casos de

comprovagao efetiva de que a contaminagao assim ocotreu.

Houve pela MP um abrandamento das visitas fiscais do Ministério da Economia,
devendo ela ter um carater orientador, exceto quanto a:

1 - falta de registro de empregado, a partir de dentncias;
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1T - situagdes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades imediatamente
relacionadas a configuracio da situaco;

III - ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de procedimento fiscal
de analise de acidente, somente para as irregularidades imediatamente relacionadas as causas do
acidente; e

IV - trabalho em condi¢des analogas as de escravo ou trabalho infantil.

AMBITO DE APLICACAO

O disposto na MP se aplica aos empregados celetistas; ao trabalho temporario; ao
trabalho rural; e ao trabalho doméstico no que couber, como jornada de trabalho, banco de

horas e férias.

DA ANTECIPACAO DO PAGAMENTO DO ABONO ANUAL EM 2020

Aos beneficiarios do INSS, ou seja, aqueles que no presente ano receberem beneficio, o
pagamento do abono anual (13°) sera efetuado em duas parcelas, a primeira parcela
corresponderd a cinqiienta por cento do valor do beneficio devido no més de abril; a segunda
parcela correspondera a diferenca entre o valor total do abono anual e o valor da parcela

antecipada e sera paga juntamente com o beneficio da competéncia maio.

CONVALIDACAO DE MEDIDAS ANTERIORES

Muitas empresas no cenario de incerteza, ja vinham tomando providéncias como:

adogio de banco de horas, férias antecipadas e outras.

Prevé a MP que tais atos sdo considerados convalidados, desde que nio contrariem o

disposto nela (MP) e que as medidas tenham sido tomadas no perfodo de trinta dias anteriores.
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CONSIDERACOES FINAIS

Neste momento, considerando a urgéncia que se faz presente, é o que cumptia
esclarecer acerca da MP 927 de 22.03.2020, podendo ao longo dos préximos dias novas

ponderagdes ser feitas.

DO DIRECIONAMENTO DO TRABALHADOR PARA QUALIFICACAO

O texto abaixo, deste capitulo “do direcionamento do trabalhador para qualificacao”, foi
escrito na data de hoje, 23.03.2020, logo no periodo da manha, mas logo na seqiiéncia, apos
manifestacdo da Anamatra e do STF, contrario a medida, o Governo Federal divulgou em rede

social, que tal capitulo (artigo 18), serd retirado da MP pelo Governo.

Assim, a leitura do que segue abaixo, é apenas para quem tem curiosidade do 8
que iria vigorar, mas ndo vigorara. Para conhecimento histérico apenas, LOGO, NAO

DEVENDO SER ADOTADA.

“Durante o estado de calamidade priblica, o contrato de trabalho poderd ser suspenso, pelo
prazo de até quatro meses, para participagio do empregado em curso on programa de
qualificacao profissional nao presencial oferecido pelo empregador, diretamente on por meio de entidades

responsdveis pela qualificacio, com duragio equivalente a suspensdo contratual.

A medida ¢ interessante, mas a questao é saber se haverd oferta de cursos de qualificacao.

Durante o periodo de suspensao contratual, nao ha que se falar em pagamento de saldrios e
demais vantagens, visto que o contrato estard suspenso. A suspensio pode ser feita independente de

anuéncia sindical.

Deveri ser elaborado documento com o empregado, onde se estabeleca tal suspensao, e deverd ser

ela registrada em carteira de trabalho.

Durante tal periodo o empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatiria mensal,
Sem natureza salarial, com valor definido livremente entre empregado ¢ empregador, via negociagdo

individual.
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Durante o periodo de suspensao contratual para participagio em curso on programa de
qualificacao profissional, o empregado fard jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo

empregador, gue ndo integrardo o contrato de trabalho.

Serd descaracterizada a suspensao, se o curso ou programa de qualificacao profissional nao for
ministrado ou o empregado permanecer trabalbando para o empregador, bipdtese em que todos os

Saldrios e encargos devem ser pagos.”

Renato de Souza Sant’Ana
Advogado — OAB/SP 106.380
Sécio de Sant’Anna e Sant’Ana Advogados Associados

23.03.2020.
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