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O CORONAVIRUS, AS RELACOES DE TRABALHO E A LEI 14.020 DE
07 DE JULHO DE 2020

INTRODUCAO

Como amplamente divulgado e de conhecimento generalizado, em 01
de abril de 2020 o governo federal publicou a Medida Proviséria 936, que entre outras
coisas possibilitou a redugao proporcional da jornada de trabalho e salarios por até 90

dias; bem como possibilitou a suspensao dos contratos de trabalho por até 60 dias.

Considerando que boa parte das empresas adotaram um ou outro regime
e que 0s mesmos ja estido se esgotando ou até ja se esgotaram, e que persiste os efeitos
nefastos da pandemia do “Coronavirus”, com prejuizo nas atividades empresarias e
reflexo na taxa de desemprego, criou-se enorme expectativa em se saber se tais

possibilidades seriam prorrogadas pelo Governo Federal.

Divulgou a imprensa que o Congresso Nacional teria prorrogado a
referida Medida Provisoria, numa linguagem nao técnica e que leva a populagio ao
enganoso entendimento de que aquelas possibilidades citadas acima poderiam

ser renovadas. Cumpre aqui esclarecer um pouco sobre isto.

Quando uma Medida Proviséria é editada pelo Governo Federal, ela é
remetida para o Congresso Nacional que deve aprecia-la, rejeitando-a ou aprovando-a
quando se converte em Lei, ou ainda, alterando-a, quando entdo deve novamente ser

remetida a0 Governo Federal para sanciona-la ou veta-la, ainda que parcialmente.

Deve aqui ser esclarecido também, que quando o Congresso altera uma
Medida Proviséria, como no caso em discussio, ja que o Congresso introduziu
diversas alteragdes na Medida Proviséria 936, tais alteracoes se subdividem em

supressivas, modificativas ou aditivas.
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No caso especifico, as alteragoes feitas pelo Congresso Nacional se

enquadraram como modificativas e aditivas.

E o Congresso fez tais alteragdes de forma incorreta, escandalosa e

em afronta a ordem Constitucional. Como se vé em artigo constante de

(13

https://jus.com.br/artigos/66725/medida-provisoria-e-convalidacao, o Supremo

Tribunal Federal em proibir que o Congresso Nacional inclua, na conversao de medidas provisirias
em leis, artigos que nada tém a ver com a norma editada pelo Poder Executivo. Esse tipo de
“contrabando legislativo” ocorre por meio de emendas de parlamentares e servem para que assuntos
espinhosos sejam transformados em lei sem a devida discussao no Parlamento. O tribunal declarou a
pritica ilegal dagui para frente, mas manteve a validade de leis aprovadas a partir de medidas

provisrias nesses moldes pelo Congresso.”

O Congresso Nacional aproveitou-se da distragao da populagao, e fez
introduzir diversos dispositivos no texto do Projeto de Lei de Conversio da Medida
Provisoria, que tratam de reforma a dispositivos trabalhistas e outros, querendo fazer

uma mini- reforma, introduziu alteracbes em matéria fiscal e tributaria, entre outros.

Aqui se encontra a explica¢ao porque o Governo Federal demorou para
publicar a lei n°® 14.020/2020, porque teve que estudd-la a fundo para ver as
consequéncias que gerariam tal sang¢ao Presidencial, para concluir em vetar diversos

dispositivos redigidos pelos ilustres Congressistas.

Cabe ainda esclarecer, que no que tange ao foco principal da Medida
Proviséria 936, que era introduzir o regime de redugao proporcional da jornada de
trabalho e salarios; bem como o regime de suspensao dos contratos de trabalho; ambos
com possibilidade de recebimento de Beneficio Emergencial, o Projeto de Conversao
nestas matérias, nao cometeu grandes inovagdes, 0 que por isto mesmo, gera efeitos
da Lei n° 14.020 de 07 de julho de 2020, s.m.j., desde o inicio de vigéncia da MP
936, o que por consequéncia, implica na resposta da nio-elasticidade automatica
dos prazos de redugio de jornada e suspensido contratual, ja que dependentes

de Ato do Poder Executivo que isto autorize.
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Neste artigo nao se pretende abordar e esgotar a totalidade das medidas
adotadas, mas sim aquelas principais e mais comuns no dia a dia dos empresarios e

empregados.

Das medidas adotadas:

1. DA PRORROGACAO DAS MEDIDAS EMERGENCIAIS JA
ADOTADAS ENQUANTO VIGORAVA A MP 936

1.1 Conforme Artigo 16 da Lei 14.020/2020, o legislador deixa clara sua
intengao, que ¢ a de autorizar o Poder Executivo a prorrogar os prazos maximos de
celebragdo dos acordos (tanto de redugao, como de suspensdo) conforme a
necessidade, fixando um termo final, que é o fim do periodo de estado de calamidade

publica.

Vale dizer que, conforme introducao deste trabalho, entende-se que a Lei
14.020/2020 nio inovou nos prazos em que se permite reducdo de jornada e
suspensao dos contratos de trabalho, de forma que pelas razoes ja lancadas na
Introdugdo, para quem ja praticou as medidas em seus prazos maximos, deve-se

aguardar a edi¢do de Ato do Poder Executivo que possibilite a prorrogacio.

Até a conclusio deste artigo nao houve a assinatura de Ato do Poder Executivo
nesse sentido, todavia, deve se ter noticias nos proximos dias, sendo certo que o
secretario especial de Previdéncia e Trabalho, Bruno Bianco, informou que, os prazos
maximos, provavelmente, serdo majorados/prorrogados em 60 dias para os acordos

de suspensio contratual, e de 30 dias para os acordos de redugao salarial.

REPITA-SE, NO ENTANTO, QUE A MAJORACAO DESSES
PRAZOS AINDA DEPENDEM DE ATO DO PODER EXECUTIVO.
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2. PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO
E DA RENDA

21 A Lei 14.020/2020 manteve o proposito da MP 936 articulando as

medidas emergenciais consistentes em trés frentes:

I - o pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacio do Emprego e da
Renda;
II - a redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salarios; e

III - a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

3. BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVACAO DO EMPREGO 4
E DA RENDA

31 A Lei 14.020/2020 manteve o Programa de Beneficio Emergencial de

Preservacao do Emprego e da Renda, que sera pago nas seguintes hipoteses:

I - reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario; e

II - suspensio temporaria do contrato de trabalho.

4. CONDICOES PARA O EMPREGADO RECEBER O BENEFICIO,
NAS DUAS HIPOTESES ACIMA

4.1 Disposi¢oes Gerais sobre o Beneficio Emergencial de Preservagao

do Emprego e da Renda

I - O empregador devera informar ao Ministério da Economia a reducio da
jornada de trabalho e de salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho, no

prazo de dez dias, contado da data da celebracao do acordo;
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II - a primeira parcela sera paga no prazo de trinta dias, contado da data da
celebragao do acordo, desde que a celebragao do acordo seja informada no prazo a que
se refere o inciso I; e

III - o Beneficio Emergencial sera pago exclusivamente enquanto durar a redugio
proporcional da jornada de trabalho e de salario ou a suspensao temporaria do

contrato de trabalho.

Anotagio:

Se o empregador nio prestar as informagdes no prazo previsto acima, ficara
responsavel pelo pagamento da remuneragdao no valor anterior a reduc¢ao da jornada de
trabalho e de salario ou da suspensao temporiria do contrato de trabalho do
empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais, até que informacgido seja

prestada, depois segue o pagamento pelo Governo Federal.

4.2 O Beneficio Emergencial de Preservagio do Emprego e da Renda nio

sera devido nas seguintes hipoteses

I - ocupando cargo ou emprego publico ou cargo em comissio de livre

nomeagao e exoneragao, ou seja, titular de mandato eletivo; ou

II - em gozo:

a) de beneficio de prestagdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social

ou dos regimes proprios de previdéncia social;

b) do seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades; e

¢) da bolsa de qualificagao profissional.
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5. DO VALOR DO BENEFiCIO EMERGENCIAL

5.1 O valor do Beneficio Emergencial sera calculado da mesma forma
como se apura o valor do seguro-desemprego (base de calculo) e sera pago na

proporgdo da redugao da jornada e salario.
5.2 No caso da suspensao do contrato, o valor do Beneficio sera:

a) Equivalente a cem por cento do valor do seguro-desemprego a que o
empregado teria direito;

b) Para empresas que tiveram receita em 2019, superior a R$4.800.000,00,
contribuirdo com 30% do valor do salario do empregado, e o Beneficio Emergencial

sera entao de 70% do que teria direito ao seguro desemprego.

6. DA REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO
E SALARIO

6.1 Por acordo individual podem celebrar os empregados que:

a) ganhem salario até R$ 2.090,00 (isto foi alterado pela Lei, pois o texto da
MP 936 previa salario de até 3.135,00), e que o empregador no ano de 2019 tenha
auferido receita bruta superior a R$ 4.800.000,00;

b) ganhem salario até R$ 3.135,00, e que o empregador no ano de 2019 tenha
auferido receita bruta até R$ 4.800.000,00;

¢) que ganhem salario acima de R$12.202,12 e sejam portadores de diploma de
nfvel superior;

d) estejam fora das situacOes das alineas “a”, “b” e “c” acima, desde que seu
acordo seja para redugao de jornada de trabalho e de salario em 25%. Para redugao em
outros patamares s6 por negociagao coletiva;

e) estejam fora das situagdes das alineas “a”, “b” e “c”” acima, quando seu acordo

nao resultar diminuicao do valor total recebido mensalmente, incluidos neste valor o
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Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda, a ajuda compensatoria
mensal do empregador e, em caso de reducio da jornada, o salario pago pelo

empregador em razao das horas de trabalho.

A ajuda compensatéria mensal sera considerada despesa operacional dedutivel
na determinacao do lucro real e da base de calculo da Contribuicio Social sobre o

Lucro Liquido (CSLL) das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

6.2 Aos Empregados Aposentados, a Lei 14.020/2020 trouxe inovagdes,

possibilitando ao mesmo celebrar acordo, obedecidas as condi¢ées abaixo

a) A redugido proporcional de jornada de trabalho e de salario por acordo
individual escrito ao aposentado, somente sera admitida quando, além do
enquadramento em algumas das hipdteses de autorizagio do acordo individual de
trabalho (expostas acima) houver o pagamento, pelo empregador, de ajuda
compensatéria mensal equivalente ao do valor que o empregado receberia do

Beneficio Emergencial;

b) Para as empresas que tenham auferido em 2019 faturamento bruto
({9

superior a R$ 4.800.000,00, além da condicio prevista na letra “a” acima (ajuda

compensatoria equivalente ao “BEM”) + 30% salario mensal do empregado;

6.3 A jornada de trabalho e os salarios podem ser reduzidos por até 90 dias,
observadas as regras mencionadas no item “1”7 — “DA PRORROGACAO DAS
MEDIDAS EMERGENCIAIS JA ADOTADAS ENQUANTO VIGORAVA A MP

936”, ou seja, esse prazo sera ainda definido em Ato do Poder Executivo, a ser

publicado;
6.4 O valor do salario hora deve ser mantido;
6.5 O acordo deve ser celebrado com dois dias de antecedéncia;
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6.6 Tem-se as seguintes possibilidades de redugio:

a) vinte e cinco por cento;

b) cinquenta por cento; ou

o) setenta por cento.

6.7 Os acordos individuais de reducdo de jornada de trabalho e de salario,

deverdo ser informados pelos empregadores ao sindicato dos trabalhadores, no prazo
de até dez dias corridos, contados da data de sua celebragio. Entende-se que
aqui, a celeuma sobre eventual autorizagdo sindical, ficou superada, devendo

ocorrer a mera comunicagao.

6.8 Do restabelecimento da jornada e salario

6.8.1 A jornada e salarios serdo restabelecidos com um aviso de 02

dias corridos de antecedéncia, contados do que ocorrer

primeiro:
a. da cessacdo do estado de calamidade publica;
b. da data estabelecida no acordo individual como termo

de encerramento do periodo e reducio pactuado; ou
C. da data de comunicacdo do empregador que informe ao
empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de

reducao pactuado.

6.9 Por convengao ou Acordo Coletivo

6.9.1 Aplica-se tudo quanto constou para o ajuste individual;

6.9.2 Por Convengiao ou Acordo Coletivo, poderao se estabelecer
percentuais de reducao de jornada de trabalho e de salario diversos
dos fixados ao acordo individual,

6.9.3 O Beneficio Emergencial sera de:
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I - sem percepcio do Beneficio Emergencial para a redugao de jornada
e de salario inferior a 25%;

IT — 25% sobre a base de calculo, para a redugao de jornada e de salario
de 26% a 49%;

IIT — 50% sobre a base de calculo, para a redugao de jornada e de
salario de 50% a 69%; e

IV —70% sobre a base de calculo, para a reducio de jornada e de salario

superior a 70%.

6.10 Renegociagio Coletiva
Para as empresas que ja tinham celebrado acordo coletivo, poderdo renegociar
as normas, para adequagao a Lei (no prazo de dez dias corridos, contados da data de

publicagao da Lei).

6.11 Possibilidade de se acordar a redugdo de jornada/salarial de
forma setorial/departamental.

A legislagio neste ponto traz novidades, e prevé a possibilidade de
celebragio do acordo de forma setorial/departamental/patcial ou total dos postos de
trabalho, o que, ao nosso ver, é medida inconveniente, tendo em vista situagoes
particulares de cada empregado, além do fato de que isto ndo dispensaria a assinatura

de todos, logo, sendo mais aconselhavel sempre se fazer os acordos individuais.

7 DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO
7.1 Por acordo individual podem celebrar os empregados que:

a) ganhem salario até R$ 2.090,00 (isto foi alterado pela Lei, pois o texto da
MP 936 previa salario de até 3.135,00), ¢ que o empregador no ano de 2019 tenha
auferido receita bruta superior a R$ 4.800.000,00.

b) ganhem salario até R$ 3.135,00, e que o empregador no ano de 2019 tenha
auferido receita bruta até R$ 4.800.000,00.
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¢) que ganhem salario acima de R$12.202,12 e sejam portadores de diploma de
nivel superior;

d) estejam fora das situagoes das alineas “a”, “b” e “c” acima, quando seu
acordo nao resultar diminuicio do valor total recebido mensalmente, incluidos neste
valor o Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e¢ da Renda e a ajuda
compensatoria mensal. Nesta hipétese houve modificagio da MP 936, que permitia
para quem estava abaixo da faixa salarial de letra “c”, mas acima da faixa salarial de
letra “b”, apenas o acordo por meio do Sindicato. Assim, ampliou-se a possibilidade de
uma celebracio individual, mas, em contrapartida, com requisito de pagamento

minimo.

A ajuda compensatéria mensal sera considerada despesa operacional dedutivel na
determinacao do lucro real e da base de calculo da Contribuicao Social sobre o Lucro

Liquido (CSLL) das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

7.2 Aos Empregados Aposentados, a Lei 14.020/2020 trouxe
inovagdes, possibilitando ao mesmo celebrar acordo, obedecidas as condigdes
abaixo:

a) A suspensio do contrato de trabalho por acordo individual escrito ao

aposentado, somente sera admitida quando, além do enquadramento em alguma das
hipéteses de autorizagio do acordo individual de trabalho (expostas acima), houver o
pagamento pelo empregador de ajuda compensatéria mensal equivalente ao do

valor que o empregado receberia do Beneficio Emergencial;

b) Para as empresas que tenham auferido em 2019 faturamento bruto
superior as 4.800.000,00, além da condigdo prevista na letra “a” acima (ajuda
compensatoria equivalente ao “BEM”) + 30% do salario mensal do empregado, como

outra ajuda compensatotia;

7.3 O contrato de trabalho podera ser suspenso por até 60 dias,

fracionaveis em dois periodos de até 30 dias cada, observadas as regras mencionadas

10
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no item “1” — “DA PRORROGACAO DAS MEDIDAS EMERGENCIAIS JA
ADOTADAS ENQUANTO VIGORAVA A MP 936”, ou seja, esse prazo sera

ainda definido em Ato do Poder Executivo, a ser publicado;

74 O acordo de suspensio do contrato de trabalho deve ser

celebrado com dois dias de antecedéncia;

7.5  Durante o periodo de suspensio o empregado fara jus a todos os
beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados (ticket refeicdo, cesta

basica, plano de sadde, ...);

7.6 Ficara autorizado ao empregado recolher para o INSS sua contribui¢do

na qualidade de segurado facultativo;

7.7 Os acordos individuais de suspensdo temporaria do contrato deverao
ser informados pelos empregadores ao sindicato dos trabalhadores, no prazo de até
dez dias corridos, contados da data de sua celebragio. Entende-se que aqui, a
celeuma sobre eventual autorizagao sindical, ficou superada, devendo ocorrer a

mera comunicagao.
7.8 Do restabelecimento do contrato de trabalho

7.8.1 O contrato de trabalho sera restabelecido com um aviso

de 02 dias corridos de antecedéncia, contados do que ocorrer

primeiro:
a. da cessacao do estado de calamidade publica;
b. da data estabelecida no acordo individual como termo

de encerramento do periodo de suspensao pactuado; ou
C. da data de comunicac¢ao do empregador que informe ao
empregado sobre a sua decisdao de antecipar o fim do periodo de

suspensao pactuado.

11
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7.9 Renegociagido Coletiva
Para as empresas que ja tinham celebrado acordo coletivo, poderdo renegociar
as normas, para adequagdo a Lei (no prazo de dez dias corridos, contados da data de

publicagao da Lei).

7.10 Possibilidade de se acordar a suspensdo do contrato de forma

setorial/departamental

A legislagao neste ponto traz novidades, e preve a possibilidade de celebragao
do acordo de forma setorial/departamental/patcial ou total dos postos de trabalho, o
que, a0 nosso ver, é medida inconveniente, tendo em vista situagoes particulares de 1 2

cada empregado, além do fato de que isto ndo dispensaria a assinatura de todos, logo,

sendo mais aconselhavel sempre se fazer os acordos individuais.

7.11 Por convengao ou Acordo Coletivo
7.11.1 Aplica-se tudo quanto constou para o ajuste individual;
7.11.2Pode ser estendido a todos os empregados, independente de faixa

salarial ou grau de instrucao;

8. DA GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

8.1 Os empregados beneficiados com reducao de jornada e salarios, ou
suspensao do contrato, com recebimento do Beneficio Emergencial, terdo garantia
provisoria no emprego e nao podem ser dispensados:

I - durante o periodo acordado; e

II - apés o fim da redugao de jornada e salarios, ou suspensao do contrato, por

periodo equivalente ao acordado para a redugao ou a suspensao.
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III — NOVIDADE: Com relagdo a empregada gestante, considerando que

esta ja ¢ portadora de garantia de emprego prevista constitucionalmente, até o
5° més apds o parto, a garantia de emprego mencionada no inciso II acima,

sera computada a partir do término da garantia de emprego gestante.

8.2 Se ocorrer a dispensa durante o periodo de garantia de emprego, o
empregador devera pagar além das parcelas rescisérias, uma indenizagao de:

I - Na hipétese de redugao de jornada de trabalho e de salario de 25% a 49%:

50% do salario a que o empregado teria direito no periodo remanescente;

IT - Na hipotese de redugao de jornada de trabalho e de salario de 50% a 69%:

65% do salario a que o empregado teria direito no perfodo remanescente;

III — Na hipotese de suspensio temporaria do contrato, e na hipoteses de
reducio de jornada de trabalho e de salario superior a 70%:

13

IV - 100% do salario a que o empregado teria direito no periodo remanescente;

9. CONFLITO ENTRE ACORDO INDIVIDUAL E NEGOCIACOES
COLETIVAS

9.1 Em relagdo ao conflito entre acordos, a Lei 14.020 estabelece:

I) a aplicacao das condicOes estabelecidas no acordo individual em relacio ao
periodo anterior ao da negociagao coletiva;

1) a partir da vigéncia da convengao coletiva ou do acordo coletivo de

trabalho, a prevaléncia das condi¢oes estipuladas na negociacao coletiva, naquilo em

que conflitarem com as condi¢oes estipuladas no acordo individual.

Atengdo: Se o acordo individual for mais favoravel ao empregado, este devera

prevalecer sobre a negociagao coletiva (§ 6°, art. 12).

AV. 13, N° 919 - CEP 14780-270 - BARRETOS - SP - FONE/FAX: (17) 3322-0074
E-mail: administrativo@santanaadvogados.com.br - Site: www.santanaadvogados.com.br




SANT'ANNA
E SANT ANA
ADVOGADOS ASSOCIADOS - OAB 7.801

10. VEDAGAO A DISPENSA DE PESSOA COM DEFICIENCIA
E proibido, enquanto vigorar o estado de calamidade publica, a dispensa sem

justa causa do empregado com deficiéncia.
11. CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

11.1 O empregado com contrato de trabalho intermitente, nos termos do § 3° do
art. 443 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
formalizado até a data de publicagio da Medida Provisoria n® 936, de 1° de abril de
2020, faz jus ao beneficio emergencial mensal no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais),

pelo periodo de 3 (trés) meses.

11.2 A existéncia de mais de um contrato de trabalho intermitente, nos termos
do § 3° do art. 443 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de

1943, ndo gera direito a concessao de mais de um beneficio emergencial mensal.

12. CONTRATO DE APRENDIZAGEM E JORNADA PARCIAL
As disposi¢coes da Lei sao extensivas ao contrato de aprendizagem e a jornada

parcial.

13. ESTADO NAO VAI ARCAR COM ENCARGOS POR CONTA
DA PARALISACAO

A CLT, em seu artigo 486 prevé que no caso de paralisacdo temporaria ou
definitiva do trabalho motivada por ato de autoridade publica, o Governo ficara
responsavel a pagar a indenizagao ao empregado.

No entanto, a Lei 14.020/2020 estabelece que esse artigo nao ¢é aplicavel em caso
de paralisacio das atividades em razio do coronavirus, haja vista ser situacao de

emergéncia de saude publica e de importancia mundial (Art. 29).
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14. REPACTUACAO/NOVACAO DE EMPRESTIMO
CONSIGNADO DURANTE O ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

Sobre a questio dos Empréstimos Consignados, a Lei 14.020/2020 traz

novidades, abaixo destacadas:

14.1 Os empregados poderio optar pela repactuagdo das operagoes de crédito,
financiamentos, empréstimos concedidos por bancos e sociedades de arrendamento
mercantil, na modalidade de empréstimo consignado (com desconto em folha),
quando:

a) Sofrer redugao proporcional de jornada de trabalho e salario;

b) Tiver suspensao temporaria do contrato de trabalho;

b) Por meio de laudo médico, acompanhado do exame de testagem, comprovar a

contaminagao pelo novo “coronavirus”.

14.2 Na hipétese do item “a”, ao se optar pela repactuagio, é garantida a redugao

das prestagoes na mesma propor¢ao da redugao salarial do empregado.
14.3 Nesse caso de “repactuagao” podera haver prazo de caréncia de 90 dias.

14.4 Uma outra situagdo diz respeito aos empregados que forem dispensados
até 31 de Dezembro deste ano, e que tenham efetuado este tipo de operagao. Nestes
casos, a Lei assegura o direito a novagdo dessas operacOes para um contrato de
empréstimo pessoal (ndo mais por desconto em folha), com o mesmo saldo devedor

anterior, e mesmas condi¢oes de taxa de juros.

14.5 Nesse caso de “novag¢ao” podera haver prazo de caréncia de 120 dias.

15. VETOS DO PODER EXECUTIVO
O projeto de lei de conversio aprovado pelo Congresso Nacional nao foi
integralmente sancionado pelo Presidente da Republica, que vetou diversos

trechos do Projeto de Lei, citando-se abaixo alguns:
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a) Extensao do Beneficio Emergencial aos Domésticos dispensados sem justa causa,
que nao preencha os requisitos legais para habilitagio do Seguro Desemprego (art.28);
b) Extensao do Beneficio Emergencial aos beneficiarios da dltima parcela do Seguro
Desemprego, nas competéncias de Marco ou Abril de 2020 (art.30);

) Atualizacio de Débitos Trabalhistas pelo IPCA-E — tema de grande discussao nos

Tribunais Trabalhistas, e inclusive, no STF.

CONSIDERACOES FINAIS

Neste momento, considerando a urgéncia que se faz presente, ¢ 0 que cumptia
esclarecer acerca da recentissima Lei 14.020/2020, podendo ao longo dos proximos

dias novas ponderagGes serem feitas.

Renato de Souza Sant’Ana
Advogado — OAB/SP 106.380

Sécio de Sant’Anna e Sant’Ana Advogados Associados

Danielle Vilela Vieira
Advogada - OAB/SP 357.921

Associada de Sant’Anna e Sant’Ana Advogados Associados

08.07.2020.
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